
FORMATION
Concevoir et animer une formation en
classe virtuelle

Durée
1 jour - 7 heures

Public
Formateurs occasionnels ou réguliers

Pré-requis
Maîtrise de la langue française.
Expérience en conception et/ou animation de formations
Bonne maîtrise de l’environnement Windows.

Accessibilité aux personnes
handicapées
Pour toute spécificité nécessitant une prise en compte
matérielle et/ou pédagogique, n’hésitez pas à nous
contacter.

Objectifs pédagogiques

Créer des formations adaptées à la
classe virtuelle
Utiliser des méthodes simples et
efficaces stimulant la concentration, la
participation, et l’apprentissage
Mettre en place et gérer la dynamique
de groupe à distance
Évaluer à distance

Lieu
En classe virtuelle (visio-conférence)

Indicateurs de résultats*

Cette formation est destinée aux formateurs en activité, souhaitant dispenser des
formations à distance de façon synchrone (classe virtuelle) ou les améliorer. 

Satisfaction stagiaires :  4.78 / 5
Taux de réussite aux évaluations : 99 %
Stagiaires ayant achevé la formation : 97 %

* données mesurées sur l’ensemble des stages animés par Compétentia /Nathalie
DECATOIRE, pour son propre compte ou pour le compte d’un autre organisme de
formation. Thème / programme / contenu équivalents, durée 2 à 8 jours,du
01/01/2023 au 31/12/2024 - 151 stagiaires

Les indicateurs ci-dessous sont ceux de l’ensemble des formations animées
par Compétentia en 2023.



Formation en classe virtuelle.

Elle se déroule en visio-conférence via Zoom ou Teams.
Assistance pédagogique et technique : Nathalie
DECATOIRE – 06 62 28 28 31 – ndecatoire@competentia.fr

Utilisation possible d’outils digitaux notamment des
questionnaires en ligne.

Support projeté tout au long de la formation et remis aux
participants en fin de stage, ainsi que plusieurs autres
ressources pédagogiques.

Modalités & délais d’accès

Moyens pédagogiques et
d’encadrement

Intervenant

Tarifs
Intra-entreprise : le tarif pourra vous être
proposé après analyse de votre besoin. Nous
contacter.
Inter-entreprises : 380 € / participant
(Exonéré de TVA)

Contenu du stage
La formation à l’ère du digital

Le pourquoi et les enjeux de la formation à
distance
Les différents types de formation à distance
Avantages et limites de la formation en
distanciel synchrone

Utiliser les outils permettant l’animation
d’une classe virtuelle

Les plate-forme de classe virtuelle
Les fonctionnalités les plus courantes : micro,
caméra, chat, partage d’écran, partage de
fichiers, tableaux blancs, salles de répartition
Les outils complémentaires : les
questionnaires en ligne (google form,
Kahoot, Wooclap,...) ; l’utilisation de
diaporamas ; les outils collaboratifs :
tableaux blanc, Padlet, Dropbox,…
Les astuces techniques pour une bonne
animation à distance

Méthodes pédagogiques
Formation participative au cours de laquelle les stagiaires
sont rendus acteurs de leurs apprentissage.

Alternance d’apports théoriques / échanges / retours
d’expérience, d’exercices individuels et en sous-groupes.

Exercices conçus au plus proche des réalités et besoins
professionnels des participants. 

Contact

Programme mis à jour le 15/10/2025

Nathalie DECATOIRE
Consultante et formatrice

Modalités d’évaluation
Questionnaire préalable en amont du stage.

Test de positionnement complété en début et fin de
formation pour mesurer la progression.

Évaluations formatives à travers du questionnement, des
exercices individuels et/ou en sous-groupes.

Questionnaire de satisfaction en fin de formation.

Évaluation à froid 3 à 6 mois après le stage.

Une attestation de formation, précisant les résultats
d’évaluation, sera remise aux apprenants.

Intra-entreprise
Stage intra-entreprise sur demande. 
Délais : dates à convenir selon vos besoins et la disponibilité
de l’intervenant.

Inter-entreprises
Inscription possible jusqu’à 3 semaines avant le début
du stage. 
Pas de session inter-entreprises programmée.

Toutes nos prochaines formations consultables sur :
Nathalie DECATOIRE
+33 6 62 28 28 31
ndecatoire@competentia.fr

www.competentia.fr


